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berufundfamilie Scout — Ergebnisse

 Stichprobenbefragung

,Goldstandard Vereinbarkeit?: Familien- und lebensphasenbewusste
Personalpolitik 2021 in Krankenhausern/ Kliniken"

Stellenwert der strategischen Vereinbarkeitspolitik im Kampf gegen das
Fachkraftedefizit in Krankenhausern/ Kliniken
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I berurundamilie

berufundfamilie Scout:

dard Vereinbarkeit? - Familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik 2021 in
Krankenhdusern/ Kliniken

Waelche GroBenklasse ist Thre Klinik/ Ihr Krankenhaus zuzuordnen?*
1 0 bis unter 50 Betten

2 50 bls unter 150 Betten
© 150 bis unter 300 Betten

© 300 bis unter 500 Bettens
O 500 bis unter 800 Bettern
@ 800 und mehr Betten

‘Was ist derzeit die gréfte strategische Herausforderung in Threm
Kr (Mehr *

[ Verbesserung Erléssituation

[ Personalgewinnung und -bindung

[ Optimierung der Leistungserbringung
O Anpassung Leistungsangebot

[ Qualitatssicherung

Waelche der

trategi gen werden in den
5 Jahren (Mehr =

O Verbesserung Erldssituation

[ Personalgewinnung und -bindung

O Optimierung der Leistungserbringung

O Anpassung Leistungsangebot 2
[0 Qualitatssicherung



Welche GroBenklasse ist Ihre Klinik/ Ihr
Krankenhaus zuzuordnen?
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0 bis unter 50 S1 bie unter
petten 150 Betten 151 bis unter )
300 Betten 301 bis unter
500 Betten 501 bis unter )
800 Betten iiber 800
Betten
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Was ist derzeit die groBte strategische W berufundfamilie
HeraUSfOI‘derung il1 Ihl‘em Kl‘ankenhaUS? (Mehrfachnennung maoglich)

Qualitdtssicherung 7. 7%

Anpassung Leistungsangebot 23,1%

Optimierung der Leistungserbringuna 46,2%

Personalgewinnung und -bindung 100%

Verbesserung Erléssituation 61,5%

0% 2006 4086 605G B0%% 100%G
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Welche der folgenden strategischen
Herausforderungen werden in den kommenden
5 Jahl‘en ZLII‘IEhmen? (Mehrfachnennung maoglich)

Qualitatssicherung 15,4%
Anpammg Lesmgsangd}ﬂ _ EB;S‘VD
Optimierung der Leistungserbringung _ 38,5%

Personalgewinnung und -bindung 100%

Verbesserung Erldssituation 61,5%

0% 20% 409% 60% 80% 100%
n=13
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Strategische Herausforderungen —
aktueu und in 5 Jahl‘en (Mehrfachnennung maoglich)

Qualitdtssicherung

15,4%

Anpassung Leistungsangebot

Optimierung der Leistungserbringung

100%
100%

Personalgewinnung und -bindung

61,5%
61,5%

Verbesserung Erléssituation

0% 20% 400 60% B80% 100%

m aktuell wmin 5 Jahren
n=13
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In welchem der folgenden Dienste hatte Ihr "W berurundfamilie
Krankenhaus innerhalb des laufenden Jahres Schwierigkeiten,
Offene Ste"en ZU besetzen? (Mehrfachnennung maoglich)

100%

100%

80%

60%

46,2%

40%

30,8%

2%

7,7%

0%
im arztlichen Dienst im Pflegedienst im medizinisch-technischen Dienst in den sonstigen Bereichen

n=13 7



Fur welchen der folgenden Bereiche erwarten Sie fur
die kommenden 5 Jahre Schwierigkeiten, geeignetes
Personal ZU finden? (Mehrfachnennung maglich)

1005

100%

80% 76,9%

59,2%

&0%

40%

20%
15,4%

0%

im drztichen Dienst im Pflegedienst im medzinisch-technischen Dienst  in den sonstigen Bereichen
n=13
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Bereiche mit Schwierigkeiten, geeignetes "W berufundfamilie
Personal zu finden — aktuell und in 5 Jahren

(Mehrfachnennung maglich)

7,7%
in den sonstigen Bersichen
- 15'4%{0

30,8%
im medizinisch-technischen Dienst

69,2%

100%

im Pflegedienst

46,2%
im drztichen Dienst
76,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% B80,0% 100,0% 120,0%

n=13 aktuelles Jahr  mkommende 5 Jahre 9



Welche MaBBnahmen sind fur Ihr Krankenhaus € berufundamilie
geeignet, um fur den arztlichen Dienst/ Pflegedienst Personal
besser geWinnen und binden zu konnen? (Mehrfachnennung moglich)

Sonstiges 15,4%

Job-Sharing

38,5%

Kinderbetreuung (Regelzeiten) 30,8%

Unterstitzung beim Wiedereinstieg 53,8%

Hexibiisierung des Ubergangs in den Ruhestand 45,2%

Angebote zur Versinbarkeit von Beruf und Pflege 61,5%

Sensibilisierung von Fihrungskraften B4,6%

Familien- und lebensphasenbewusste Dienstplangestaltung 92,3%

Teilzeit 69,2%

0% 10% 205 30% 40% S0% 60% T0% B0% S0% 100% 10
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Vereinbarkeit braucht Verénderung
ZERTIFIKATSVERLEIHUNG IN BERLIN

Weiterlesen...

@ Hochstraf3e 49 (/O www.berufundfamilie.de
60313 Frankfurt am Main

O +49 69 7171333-0 info@berufundfamilie.de



